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1 KynetecおよびKleffmannについて 

Kynetecは、家畜衛生、農業、厳選されたb2b市場に特化した国際的な市場調査会社です。当社の主

な回答者グループは、農家、農学者、獣医師です。2019年11月、KleffmanグループはKynetecと合併

しました。Kleffmannは、農業市場調査サービスの大手プロバイダーです。2022年6月、Kynetecは英

国で農業と産業をつなぐデータプラットフォームを提供する会社であるMap of Ag Analyticsを買収し

ました。 

 

当社のコアビジネスは、クライアントやビジネスパートナーのサポートを目的とした、特定のサービ

ス、製品、産業の可用性、利用状況、パフォーマンスに関する情報の収集、処理です。当社は、非常

に厳格な倫理基準とビジネスターゲットに積極的に関わっています。当社は、個人の発言や個人に関

する発言を共有することはありません。当社でデータをレポートにまとめる対象は、通常、事前に定

義されたターゲットグループの坑道、意見、態度、または市場の推移、市場シェア、平均価格等の一

般的な情報に限られています。 

 

当社は、GDPR、英国データ保護法2018など、適用されるグローバルデータプライバシー法に基づく

すべての義務や、ICC/ESOMAR国際マーケティング規約、社会調査業務など、適用されるすべての

専門的規則を遵守します。Kynetecは、優れた市場調査手法の開発に力を注ぐ国際的組織、ESOMAR

の会員です。当社は、ESOMARが会員向けに定めた専門的基準を遵守すると同時に、当社の市場調査

活動の被調査者としての皆様のプライバシーを保護します。Kynetecは、英国の市場調査協会からFair 

Data Accreditationを受賞しています。これは、個人データの取り扱いに対する当社の目に見える取り

組みと、12項目の公正データ原理の遵守の結果得られたものです。Fair Dataの詳細については、以下

のサイトを参照してください：https://www.fairdata.org.uk/ 

本プライバシー告知は、クライアント（将来のクライアントを含む）、サプライヤー、被調査者また

は求職者として皆様から収集した個人データ、あるいは皆様から当社に提供していただいた個人デー

タの処理基準を定めています。当社から皆様に連絡をする際、品質とモニタリングの目的で、通話を

録音させていただく場合があります。以下の内容をよくお読みいただき、皆様の個人データに関する

当社の見解と取り組み、その取扱い方法をご理解願います。 

 

 

2 当社が収集する個人データ 

当社は、皆様から自発的に当社に提供していただいた場合、皆様の氏名、住所、電話番号、電子メー

ルアドレス、職業、音声/ビデオ記録など、皆様を具体的に特定できる情報を収集させていただく場

合があります。これには、身元が削除されたデータ（匿名データ）は含まれません。当社が使用する

個人データの種類は、次のグループに分かれています。 

● 身元 – 氏名、婚姻状況、生年月日、国籍、職業、性別、年齢、音声/ビデオ記録が含まれま

す。 

● 連絡先 – 物理的住所、電子メールアドレス、電話番号など。 

● 財務 – 銀行口座の詳細情報など。 

● 取引 – Kynetecとサプライヤーおよびクライアントの間の支払いに関する詳細など。 

● 使用状況 – 当社のウェブサイト、製品、サービスの使用に関する情報など。 

● マーケティング情報 – 当社からのマーケティング関連の受信情報（当社の電子ニュースレタ

ーなど）に関する設定など。 

● 技術面 – 当社は、当社のウェブサイトにアクセスした個人に関する特定の情報を、Cookieを

使用して収集します。詳細に関しては当社のCookieポリシーをご覧ください。 

● 調査 – 調査データや、調査研究への被調査者から収集したその他データが含まれます。 

● 人口統計情報および就労許可情報 – 入国管理およびビザステータスなどの労働権に関する情

報、求職プロセスの一環として当社が正当な調整を行うために必要なその他個人データ。 

● 身元調査情報（法的に認められている場合） – 信用報告書、学歴、職歴、犯罪歴調査  

職位およびコンピテンシー情報 – 現在の役職/職位、学業/専門資格、教育、CV/履歴書（機密個人デ

https://www.fairdata.org.uk/
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ータを構成するメンバーシップや興味の詳細を含む場合があります）、居住歴、社外での事業活動、

成績証明書および雇用履歴、指名された推薦人の詳細（氏名、連絡先詳細、雇用主および職務内容を

含む）、Kynetecまたはそのグループ会社への職歴に対する過去の応募の詳細、面接などを通じて求

職の一環として皆様から自発的に提供していただいたその他情報。当社が、子供や若者から個人デー

タを収集または処理することはありません。当社が、16歳未満の子供から親または補剛者の同意なし

に個人データを収集したことが判明した場合は、元のデータ収集でそのような情報を必要としない限

り、あらゆる合理的な努力により、そのような情報を削除します。 

求職者の場合、現地の雇用法で認められている場合に限り、機会均等の監視や差別禁止法の遵守など、

特定の限定された目的に対して皆様に関する機密個人データを求める場合があります。当社が特に要

求しない限り、個人の機密データを当社に送信しないでください。  

 

3 個人データの使用 

データ処理は、市場調査研究サービスを当社のクライアントに提供するための中核的機能です。当社

は、、サプライヤー、クライアント、被調査者、求職者向けの別表において、当社が皆様の個人情報

を使用するつもりのすべての方法と、そのために当社がどの正当な利益に依存しているかを以下に説

明します。当社は、皆様から、皆様の個人データの別の目的への使用に同意していただいた場合を除

き、本プライバシー告知に定められた収集目的に対してのみ個人データを使用します。本来の目的に

関係のない目的で個人データを使用する必要がある場合には、皆様にそのことをお伝えし、それが認

められる法的根拠を説明します。 

当社は、皆様のデータを使用する特定の目的によっては、一つ以上の法的根拠に基づいて皆様の個人

データを処理する場合があるので注意してください。以下の表に、根拠が複数定められている場合で、

皆様の個人データを処理するために当社が適用している特定の法的根拠の詳細が必要なときは、当社

までお問い合わせください。 

 

 

(a) サプライヤー 
 

目的/活動 データの種類 正当な利益の根拠などの処理の

法的根拠 

新規サプライヤーとして登録

し、プロファイルを作成する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

御社との契約の履行 

当社に提供されたサービスを

処理し、支払いを行うため

に、 

- 請求書、クレジットノー

ト、支払いを管理。財務履歴 

(a) 財務 

(b) 取引 

御社との契約の履行、および

当社の正当な利益のために必

要（未払い金支払いのため） 

皆様との関係を管理するため

に、 

- 当社の規約またはプライバ

シー告知の変更に関する通知 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) マーケティング 

(a) 契約の履行 

(b) 法的義務を遵守するために

必要 

(c) 当社の正当な利益のた

めに必要（当社の記録を最

新状態に保つため） 

当社利用規約の実施など、そ

の他の法的理由のため。適用

される法律を遵守するため。

さらに当社の権利、プライバ

シー、安全、財産、および/ま

たは当社の関連会社、皆様、

その他の権利、プライバシ

以下のような特定の法的理由に

関する個人データ：身元情報、

連絡先、財務、取引、使用、マ

ーケティング情報、技術、調

査。。 

(a) 当社のビジネスとブランド

を保護するという正当な利

益。 

 

(b) データ保護法、マネーロン

ダリング法、贈収賄防止法
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ー、安全、財産を保護するた

め。 

などの法的義務の遵守。 

 

当社の管理目的、統計管理報

告、社内トレーニングのた

め、および一般的に当社ビジ

ネスを実行するために必要な

ものとして、当社のその他正

当な利益を維持する 

以下のような特定の法的理由に

関する個人データ：身元情報、

連絡先、財務、取引、使用、マ

ーケティング情報、技術、調

査。  

当社のビジネスとブランドを保

護するという正当な利益。 

 

(b) クライアント 
 

目的/活動 データの種類 正当な利益の根拠などの処理の

法的根拠 

新規クライアントとして登録

し、プロファイルを作成する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

御社との契約の履行 

当社が提供したサービスの支

払いの処理と請求のために、  

 

- 請求書、クレジットノー

ト、代金の受け取りを管理。

財務履歴 

(a) 財務 

(b) 取引 

御社との契約の履行、および当

社の正当な利益のために必要

（未払い金の要求のため） 

皆様との関係を管理するため

に、 

- 当社の規約またはプライバ

シー告知の変更に関する通知 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) マーケティング 

(a) 契約の履行 

(b) 法的義務を遵守するために

必要 

(c) 当社の正当な利益のた

めに必要（当社の記録を最

新状態に保つため） 

当社のビジネスを管理、保護

する（トラブルシューティン

グ、データ分析、テスト、シ

ステムメンテナンス、サポー

ト、レポート、データホステ

ィングなど） 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 技術 

(a) 当社の正当な利益のため

に必要（当社の事業運営、市

場調査サービスの提供、ネッ

トワークセキュリティ、不正

行為の防止、および事業再編

またはグループ再構築の一環

として） 

(b) 法的義務を遵守するために

必要 
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関連のコンテンツ/サービスを

皆様に提供する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 使用 

(d) マーケティング 

(e) 技術 

当社の正当な利益のために必要

（クライアントによる当社のサ

ービスの利用方法のレビュー、

サービス開発、当社ビジネスの

拡大、新規サービス提供） 

当社ウェブサイト、製品/サ

ービス、マーケティング、顧

客関係、エクスペリエンス向

上のためにデータ分析を使用

する 

(a) 技術 

(b) 使用 

当社の正当な利益のために必

要（当社の製品およびサービ

スの顧客タイプの定義。当社

のウェブサイトを最新で関連

性の高いものに維持。当社ビ

ジネスの拡大） 

皆様が興味を持つ可能性があ

る製品やサービスを提案し、

推奨する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 技術 

(d) 使用 

当社の正当な利益のために必

要（当社の製品やサービスの

開発。当社ビジネスの成長） 

当社利用規約の実施など、そ

の他の法的理由のため。適用

される法律を遵守するため。

さらに当社の権利、プライバ

シー、安全、財産、および/ま

たは当社の関連会社、皆様、

その他の権利、プライバシ

ー、安全、財産を保護するた

め。 

以下のような特定の法的理由に

関する個人データ：身元情報、

連絡先、財務、取引、使用、マ

ーケティング情報、技術、調

査。 

(a) 当社のビジネスとブランド

を保護するという正当な利

益。 

 

(b) データ保護法、マネーロン

ダリング法、贈収賄防止法

などの法的義務の遵守。 

 

当社の管理目的、統計管理報

告、社内トレーニングのた

め、および一般的に当社ビジ

ネスを実行するために必要な

ものとして、当社のその他正

当な利益を維持する 

以下のような特定の法的理由に

関する個人データ：身元情報、

連絡先、財務、取引、使用、マ

ーケティング情報、技術、調

査。  

当社のビジネスとブランドを保

護するという正当な利益。 

 

 

(c) 被調査者 
 

目的/活動 データの種類 正当な利益の根拠などの処理の

法的根拠 

調査パネルの一部としてデー

タベースで皆様のデータを保

存する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 調査 

個人データを保存し、データ主

体に連絡し、これらのデータ主

体の職業や興味に関する調査に

関与するための正当な利益。個

人データの処理は、この利益追

求のために重要です 
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被調査者になっていただくため

に皆様に連絡を取る 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 調査 

個人データを保存し、データ主

体に連絡し、これらのデータ主

体の職業や興味に関する調査に

関与するための正当な利益。個

人データの処理は、この利益追

求のために重要です 

被調査者になっていただくこ

とに関連した品質管理の目的

で皆様に再度連絡を取る 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 調査 

個人データを保存し、データ主

体に連絡し、これらのデータ主

体の職業や興味に関する調査に

関与するための正当な利益。個

人データの処理は、この利益追

求のために重要です 

追跡および長期的調査のため

に被調査者に再度連絡する目

的でデータを保存する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 調査 

個人データを保存し、データ主

体に連絡し、これらのデータ主

体の職業や興味に関する調査に

関与するための正当な利益。個

人データの処理は、この利益追

求のために重要です 

科学的調査と統計的調査を行

うために必要な最小限の個人

データを保存する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 調査 

個人データを保存し、データ主

体に連絡し、これらのデータ主

体の職業や興味に関する調査に

関与するための正当な利益。個

人データの処理は、この利益追

求のために重要です 

 

データは、データ最小化ポリ

シーおよびデータ保持ポリシ

ーに従って保存されます 

クライアントの顧客、従業

員、利害関係者などのクライ

アント（データ管理者）に代

わり、皆様に連絡し、皆様か

らのデータを収集、処理する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 調査 

データ管理者（クライアン

ト）との署名済みDPAに指定

されている契約、正当な利益

または同意の根拠に基づく 

当社の農家ニュースレターを送

信する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 
正当な利益のために必要 

当社利用規約の実施など、その

他の法的理由のため。適用され

る法律を遵守するため。さらに

当社の権利、プライバシー、安

全、財産、および/または当社

の関連会社、皆様、その他の権

利、プライバシー、安全、財産

を保護するため。 

以下のような特定の法的理由に

関する個人データ：身元情報、

連絡先、財務、取引、使用、マ

ーケティング情報、技術、調

査。  

(a) 当社のビジネスとブランド

を保護するという正当な利

益。 

 

(b) データ保護法、マネーロン

ダリング法、贈収賄防止法

などの法的義務の遵守。 

 

当社の管理目的、統計管理報

告、社内トレーニングのため、

および一般的に当社ビジネスを

以下のような特定の法的理由に

関する個人データ：身元情報、

連絡先、財務、取引、使用、マ

当社のビジネスとブランドを保

護するという正当な利益。 
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実行するために必要なものとし

て、当社のその他正当な利益を

維持する 

ーケティング情報、技術、調

査。 

 

 

(d) 求職者 
 

目的/活動 データの種類 正当な利益の根拠などの処理の

法的根拠 

皆様の申し込みに関して皆様と

連絡し、皆様の申し込みを評価

する 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 職位およびコンピテンシー

情報 

 

(a) 採用活動実施のための正当

な利益。 

 

(b) 雇用契約またはその他サー

ビス契約の締結前に必要な

手順のために処理が必要な

契約の履行。 

 
 
 

適用される法律に従って、当

社が皆様に職位を提供する場

合に、身元調査と労働権の調

査を実施し、当社の求職プロ

セスの一環として正当な調整

を行う 

(a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 財務 

(d) 身元調査情報 

(e) 人口統計情報および就労許

可条件 

(a) 採用活動実施のための正当

な利益。 

 

(b) 雇用契約またはその他サー

ビス契約の締結前に必要な

手順のために処理が必要な

契約の履行。 

 

(c) 平等法に基づく義務や、労

働権を確認する義務などの

法的義務の遵守。 

 

経費請求支援のため  (a) 身元情報 

(b) 連絡先 

(c) 財務 

(a) 採用活動実施のための正当

な利益。 

 

(b) 雇用契約またはその他サー

ビス契約の締結前に必要な

手順のために処理が必要な

契約の履行。 

 

当社利用規約の実施など、そ

の他の法的理由のため。適用

される法律を遵守するため。

さらに当社の権利、プライバ

シー、安全、財産、および/ま

たは当社の関連会社、皆様、

その他の権利、プライバシ

ー、安全、財産を保護するた

め。 

以下のような特定の法的理由に

関する個人データ：身元、連絡

先、財務、取引、使用、マーケ

ティング情報、技術、調査、人

口統計情報および就労許可条

件、身元調査情報、職位および

コンピテンシー情報。  

(a) 当社のビジネスとブランド

を保護するという正当な利

益。 

 

(b) データ保護法、マネーロン

ダリング法、贈収賄防止法

などの法的義務の遵守。 
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当社の管理目的、統計管理報

告、社内トレーニングのた

め、および一般的に当社ビジ

ネスを実行するために必要な

ものとして、当社のその他正

当な利益を維持する 

以下のような特定の法的理由に

関する個人データ：身元、連絡

先、財務、取引、使用、マーケ

ティング情報、技術、調査、人

口統計情報および就労許可条

件、身元調査情報、職位および

コンピテンシー情報。  

当社のビジネスとブランドを保

護するという正当な利益。 

 

 

Kynetecは、英国の市場調査協会(MRS)https://www.mrs.org.uk/ およびESOMAR 

https://www.esomar.org の会員であり、それらの基準を遵守しています 

 

法律で要求または認められている場合、当社は上記の規則に従って、皆様の認識外や、同意なしで、

皆様の個人データを処理する場合があります。 

 

 

4 個人データの共有方法 

当社は、以下に示した場合のみ個人データを開示します。当社は、皆様の個人データが適用される国

際法に従って処理し、安全に保管し、転送、あるいはアクセスされることを保証するために適切な措

置を講じます。 

1. KynetecおよびKleffmannグループ会社内の法人 

当社はグローバル組織です。個人データは、一つ以上の関連会社によって、安全なポータル

を通じて転送やアクセスされる場合があります。当社は、そのようなデータの処理が、英国、

EU加盟国、欧州経済地域の他の国、または欧州委員会もしくは英国政府により適切なレベル

のデータ保護が確保されていると判断された第三国（英国政府により適切であると判断され

た国の一覧はこちら。欧州委員会により適切であると判断された国の一覧はこちら）、また

は当社が標準契約条項などの移転に関する適切な保護措置を講じている他の国においてのみ

行われることを保証します。KynetecとKleffmannのEU域外のグループ会社は、皆様のプライ

バシーを保護し、国際的なデータ移転を合法化するために、欧州委員会が採択した標準契約

条項を使用した企業内データ保護契約を締結しています。グループ会社が皆様の情報にアク

セスできるEU以外の国のリストは、付録Aに記載されています。 

 

2. 事業譲渡 

事業再編、リストラ、合併、売却、またはその他の資産の譲渡に関連して、当社は必要に応

じてデータ（個人データを含む）を譲渡します。ただし、譲渡を受ける側が、適用されるデ

ータ保護法に沿った方法で皆様の個人データを尊重することに同意することが条件です。当

社は、引き続き個人データの機密性を確保し、個人データが別のプライバシー告知の対象と

なる場合にはお知らせします。 

 

3. 公共団体 

当社は、法律で義務付けられている開示義務がある場合にのみ、皆様の個人データを公的機

関と共有します。裁判所、規制当局、法執行機関、その他の公的機関や政府機関（居住国以

外の当局も含まれる場合があります）からの要求などがそれに当たります。 

 

4. 代理店、請負業者、第三者のサービスプロバイダー、専門サービスのプロバイダー 

当社は、当社の代理店、請負業者、第三者が職務を遂行するために正当な業務上これを開示

する必要がある場合にのみ、皆様の個人データをこれらの企業と共有します。当社は、処理

者として機能する当社のサービスプロバイダー、特に当社の農家ニュースレターを配信する

サービスプロバイダー、給与/インセンティブパートナー、クラウドサービスプロバイダーや

採用プラットフォームプロバイダーなどのITサービスプロバイダー、または面接を進める当

社の代理店と皆様の個人データを共有します。これらの代理店、請負業者、サービスプロバ

イダーは、当社の指示に従ってのみ皆様のデータを処理するものとし、機密保持義務の対象

になります。すべてのサービスプロバイダーは、当社に代わって作業を開始する前に、当社

とデータ処理契約に署名する必要があります。当社はさらに、法律、財務/監査、経営コンサ

https://www.mrs.org.uk/
https://www.esomar.org/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/#:~:text=What%20countries%20or%20territories%20are%20covered%20by%20adequacy%20regulations%3F
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
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ルタント、保険、安全衛生、セキュリティ関連の問題を支援する第三者や、求職者のみを対

象とするリクルーター、身元調査やその他のスクリーニングを行う業者など、専門的なサー

ビスを提供する他のプロバイダーとも個人データを共有します。  

 

5 個人データのソース 

 
当社は、適用法に従って、皆様から直接、または許容される場合には他のソースから個人デ

ータを収集します。  

 

当社は、クライアント、サプライヤー、被調査者のために、皆様および以下の第三者ソース

から個人データを収集します。 

 

• 当社のクライアント 

• 公的に利用可能なデータベース 

• サードパーティーのデータプロバイダー  

• 共同マーケティングパートナー 

• たとえば当社の事業の合併、買収、その他の組織再編や再構築を促進するために当

社と個人データを共有する場合の第三者組織  

• 裁判所、法廷、規制当局、政府当局を含む公共および/または政府および/または規制

当局  

• 法的措置に関与する第三者、および 

• 専門サービスのプロバイダー（弁護士、監査人、保険会社など）  

 
 

求職者に関して、当社は、皆様および以下の第三者ソースから個人データを収集します。 

 

• 査読者によって提供された参考文献 

• 学術機関または認定プロバイダーによって提供または確認された成績証明書および

証明書  

• 法的に認められている場合、身元調査機関およびその他の外部データベース（信用

照会機関など） 

• 人材紹介会社およびエグゼクティブサーチ会社、および 

• LinkedInなどの専門的なソーシャル メディア アカウントなど、公開されているソー

スから収集された情報  

6 セキュリティ 

皆様の個人データのセキュリティは、当社にとって非常に重要です。当社は、収集した情報を保護す

るために、物理的、電子的、および管理上の適切なセキュリティ対策を講じています。 

個人データを含むデータ侵害の疑いがある場合、当社は適用可能なすべてのデータ侵害通知法に従い

ます。 

 

 

7 皆様の法的権利 

データ主体として、皆様には、当社が皆様から収集する個人データに関して特定の法的権利がありま

す。当社は皆様個人の権利を尊重し、皆様の懸念に適切に対処します。 

データ主体には次の権利があります。 

● アクセスリクエスト：皆様の個人データへのアクセスリクエスト（一般的に「データ主体ア

クセスリクエスト」として知られています）。これにより、皆様は、当社が保持する皆様の

個人データのコピーを受け取り、当社がそれを合法的に処理していることを確認することが

できます。 

● 修正リクエスト：当社が保持する皆様の個人データの修正リクエスト。 

● 削除リクエスト：皆様の個人データの削除リクエスト。特定の法的理由により、当社が皆様

の削除要求に応じられない場合は、皆様の要求時にこれらの理由（該当する場合）を通知し

ます。 



クライアント、サプライヤー、被調査者向けの一般プライバシー告知10 

 

 

● 移植リクエスト：一般に使用されている機械可読形式による第三者への個人データの移植リ

クエスト。  

● 処理に対する反対：皆様の個人データの処理に対する反対。 

● 処理の制限リクエスト：皆様の個人データの処理の制限リクエスト。 

● いつでも同意を撤回。ただし、これによって、同意を撤回する前に実行された処理の合法性

が影響を受けることはないので注意してください。 

● 苦情の申し立て：関する国の監督当局に苦情を申し立てます（情報コミッショナー局 (ICO)

などは、データ保護問題に関する英国の監督当局です）。 

 

当社は、法律で求められる期間内に皆様のリクエストに対応するよう努めます。リクエストの範囲に

よっては、さらに時間がかかる場合もあります。そのような場合、当社は皆様に通知し、最新の情報

を提供します。当社は、過剰または反復的であるとみなされる場合を除き、皆様のリクエストへの対

応に料金を請求することはありません。 

法的な例外により、当社が皆様の個人データの全部または一部へのアクセスを許可できない場合、当

社はその理由を皆様にお知らせします。 

リクエストで皆様から提供された情報識別子が原因で、当社が皆様の個人データを検索できない場合

があります。当社が検索できない個人データの例は次のとおりです。 

 

- ブラウザーのCookieによって収集されたデータ 

- 皆様が当社に知られていないユーザー名でコメントを投稿した場合に、公開ソーシ

ャルメディアサイトから収集されたデータ 

このような場合、追加の識別情報を提供していただかない限り、当社は皆様のリクエストに応じるこ

とができません。 

 

米国カリフォルニア州にお住まいの場合、カリフォルニア州消費者プライバシー法(CCPA)に基づい

て適用される上記の権利を行使する方法の詳細については、こちら をクリックしてください。 

 

8 個人データの保持 

通常、皆様から収集した個人データは、当初収集した目的達成のために不要になった場合には削除さ

れます。ただし、法的規定により、または潜在的な法的請求を防御または提起するために個人データ

を保持することが望ましい場合には、当社は皆様の個人データを長期間保存する必要があることがあ

ります。 

また、皆様から今後の再連絡を控えていただくようご要望いただいた場合でも、当社は皆様の個人情

報をすべて削除することはありません。この目的に対して、当社は将来の再連絡を希望しない人々に

関する情報を含む記録を保管します。 

求職者の場合、当社が皆様の個人データを保持する期間は、当社と皆様との継続的な関係があるかど

うか（Kynetecでの役割に採用されるかどうかを含む）によっても異なります。  

 

9 本プライバシー告知の変更 

当社は、当社の裁量により、いつでも当社のプライバシー慣行を変更し、本プライバシー告知を更新

および/または変更する権利を留保します。この理由により、本プライバシー告知を継続的に確認す

ることをお勧めします。当社は、皆様から別の方法で扱うことに同意がない限り、個人データを収集

した際のプライバシー告知に準拠した方法で個人データを扱います。 

 

 

10 問い合わせ先 

データ保護に関するご質問、法的権利の行使におけるリクエスト、または個人データの使用方法に関

する懸念がある場合は、Kynetecに対してはdata.protection@kynetec.com 、Kleffmannに対しては

datenschutz@kleffmann.com までご連絡ください。データ保護担当者data.protection@kynetec.com

https://ico.org.uk/
https://ico.org.uk/
https://www.kynetec.com/hubfs/139603105/privacy-policy/ccpa-privacy-notice.pdf
mailto:data.protection@kynetec.com
mailto:datenschutz@kleffmann.com
mailto:data.protection@kynetec.com
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もお問い合わせを受け付けております。 

 

付録A 

 

 

アルゼンチン、 

オーストラリア、

ブラジル、 

カナダ、中国、 

香港、インド、 

日本 

カザフスタン、 

マレーシア、 

メキシコ、 

セルビア、 

シンガポール、

スイス、 

トルコ、 

ウクライナ、 

米国 


